
次世代育成支援に関する取組み

子育てを行う社員の仕事と家庭の両立を支援し、社員および地域社会の次世代育成に積極的に

貢献します。

１．子育てを行う社員の両立支援

性別問わず、育児休業 または 当社独自の育児目的休暇の取得を推進する

2.　社員や地域社会の次世代育成への貢献

社員や地域の子どもたちへの学びの場を提供する

３.　仕事と不妊治療の両立支援

仕事と不妊治療の両立のための休暇や窓口を設け支援する
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