
項目 単位 対象範囲 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度目標

健康診断実施率 ％ 単体 100 100 100 100 100 100%

低リスク者率 *1　 % 単体 42.5 38.6 39.1 37 39.1 44％以上

有所見者の再検査実施率 ％ 単体 82.6 77 79 75.1 56.8 85％以上

特定保健指導実施率（初回面談実施率）*2 ％ 単体 42.2 36.8 86.3 87.1 92.4 95％以上

健康調査票提出率 ％ 単体 99.5 99.2 100 99 99 100%

運動週1回以上 ％ 単体 47 49.1 49.7 52.6 50.1 60％以上

睡眠で休養が充分とれている ％ 単体 56.8 63.9 61.8 59.4 64.4 70％以上

喫煙率 ％ 単体 35.1 33.9 34.3 32.9 33 30％以下

ヘルスマチャレンジ参加率（運動）*3 ％ 単体 86.4 91.6 88.2 86.9 88.2 95％以上

ヘルスマチャレンジ参加率（食事）*3*４ ％ 単体 95.9 98.6 98.8 94.7 99.2 100%

ヘルスマチャレンジ参加率（歯のケア） ％ 単体 66.7 70.9 68.7 68.2 74.5 70％以上

ストレスチェック実施率 ％ 単体 97.2 98.9 98.8 99.4 99.6 100%

ストレスチェック結果・総合健康リスク ― 単体 100 101 98 94 95以下

メンタルヘルス休職者数　*5 名 単体 7 16 15 13 ―

女性の健康課題に関する学習実施率　*6 ％ 単体 95.4 91.6 100%

プレゼンティーイズム　*7 ％ 単体 18.79 15％以下

アブセンティーイズム　*8 ％ 単体 1.6 1.5日以下

従業員エンゲージメント調査：肯定的回答率　*9 ％ 単体 48.2 2026年　60％以上

1　肥満、脂質異常、血圧、糖代謝の4項目について、39歳以下で全項目正常、40歳以上で正常またはやや注意と判定される者

2　2019-2020年度はトヨタ関連部品健康保険組合集計値、2021年度以降は自社集計値を掲載。

   2020・2021年度の数値を修正しました（2024年1月）

3　2019-2021年度はトヨタ関連部品健康保険組合集計値、2022年度以降は自社集計値を掲載。

   トヨタ関連部品健康保険組合加入者を分母として算出

4　2021年度の数値を修正しました（2024年1月）

5  2021・2022年の数値を修正しました（2024年7月　カウント対象者を「連続1か月以上休業者数」へと見直し）

6　学習対象者に占める参加者の割合

7　2023年より測定開始。Qqmethod　生産性低下割合 = 1 – 仕事の量(0-10) × 仕事の質(0-10) /100で算出。2023年測定人数2309人。回答率98.4％。

8　2023年より測定開始。期間（4～10月）の全員の休務日数合計/全員の稼働日数合計で算出。2023年測定人数2309人。回答率98.4％。

9　2023年より測定開始。従業員の自社に対する愛着や満足度、働きがいなどを数値化した指標「eNPS」と、「eNPS」に影響を与える８つの因子（経営/事業戦略/働き方/

　上司/同僚/仕事/成長機会/評価）について測定し数値化。2023年測定人数2309人。回答率98.4％。
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