
「次世代育成支援対策推進法」　行動計画

子育てを行う社員の両立支援と、社員や地域の子ども（次世代）の育成に貢献することを目的とし
次のように行動計画を策定する

１．計画期間 ２０２４年４月１日から２０２７年３月３１日までの３年間　　

２．内容

　　　子育てを行う社員の両立支援

目標　：　性別問わず、育児休業 または 当社独自の育児目的休暇の取得を推進する

・男性向け育児休業ハンドブックを充実し、男性の前向きな育児参加を後押しする

　　　社員や地域の子ども（次世代）の育成

目標　：　従業員や地域の子どもたちへの学びの場を提供する

・社員と家族が参加できる会社独自のイベントを開催し、社員と家族の調和に繋げる

・地域の子ども（次世代）向けの会社見学会を開催
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